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LARES, organi sme de for maton, intervienﬂr@xpui
maton@rdent a@ oang mmpaegnement, du dével oppement d

ressources humai nes.

LARE@dsesse aux structures et aux personnes s
dans une démarche de changemenf I@gs sdsee mi se en
dé@vol ut on, de Qre cennvaae i, o eagdgtoatman oa, um post e

de travail

Nos valeurs sont fondées sBommeeevti saonceéeuhi gl
de nos méter Rsfabdnd el anPelecpue s@eu se situer’,
pliquer, évoluer a@daptarddassnl entmepdiesprobe

constante mut at on.

Toutes nos @Qpperegentesns 8B8ne démarche consi stan
Anal yser | a demande, |l e contexte, | es enjeu:
Proposer une prestaf@dy) exdd pt @& fen sf oredt @ nat
Accompagner un processus de changement de m:
Favoriser | a mise en ceuvre des projets prof

Eval uer | es acquis et |l es efets de | a prest

w w w W W W

Travailler en réseau avec tous | es partenail

U n équipe pluridisciplinaire expérimentée
conseillers, consul tants, f ormateur s, p

Une démarche et des méthodes innovantes

Nos partenaires

Entreprises grands comptes, PME, associ a
OPACI F, OPCA @AAGE&hPProvehte d

Conseil régional P.A.C.A, Conseil Dépar
DI RECCTE, P6l e Emploi, OFF I

CERTIFICAT.
CLEA

[d

P, W
DATADOCKE

¥/

Toutes nos prestatons répondent aux exigenc



VALIDATION DES ACQUIS DE LEXPERIENCE

Poi nt Rel ai s Consei l VAE

BILAN DE COMPETENCES

Bilan de compétences
Bilan de compétences speéecifque travail
Prestat on @srpiéecnitfagtuoen dpr of essi onnel | e

ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE

Serv@ceedtaton professionnell e
Bil@nidntaton jeunes
JUMP

VENTE COMMERCE

For matons professionnalisantes mod
Formaton qualifante BAC PROFESSI ONNE
Formaton qualifante CAP employé de
(Proda&uguispaelment s courant s)

PREPARATOIRE A LEMPLOI ET A LA QUALIFICATION

Formaton préparatoire geston et a

( GAE)
Formaton préparatoire restaurato
( HRALI M)

Formaton préparatoire santeée, acto
( SASCS)

SOCLE DE COMPETENCES

Eval uaton CLéA
Formaton préparatoire a | a ce
Socle de connai ssances et compét ¢

Formaton |linguistque FL AZ [Ij

N
DATADOCKE
v

ﬁCERTIFICATi
LA
nEuss

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET PROFESSIONNEL

soc
e C

For matons courtes travaill eu
Sas diagnostc projet
Espace accompagnement RSA
At elier Mobilité



Région

Provence

Alpes

Cote d'Azur
OBIJECTIFS
Obtenir une informaton compl e@Qaeefcedes cavommnei
Réaliser un diagnostc partagé de sa situaton au
d@voluton professionnelle

Vérifer | a @pberetcntefn cdee dceerlt f cat on par | a VAE

Véridedguat oox gértirend @,vollewtprnojeedt Ilda certfcaton visée

Lpproprier |l es diférentes étapes de sa démarche VAE

PUBLIC POINT RELAIS

Toute personne, quelque@tsdiets, serm guatd utf casom, nisvadaid

bénéf @iner idhf o@macomsedl en vue de fairto\mEi"_dVAEson
@bt en@onddp@d®met re pro®esseonhhebhtodedqual i fcaton

CONTENU

Analyse du contexte et des atentes
Expl oraton du parcours professionnel au regard de
Exploraton des diférentes hypotheéeéses de certfcatao
Choix de | a certfcaton adéquate au regard du
perspe@voésiton

Vérifcaton de | a pertnence et de | a faisabi
Mi se en relaton avec | es@ocgmpagmementertfca
Mi se em mpl pleh add

METHODE
Entreten individuel avec un conseiller VAE
Recherche documentaire, mi se en relaton ave

et certfcateurs

Travail a distance et travail autonome au d

DEROULEMENT ET SUIVI

Accueil et réceptwoausiu public sur rendez
FINANCEURConsei |l Régional @®ruouvence Al pes Cote
CONTACT LIEU DE REALISATION
Charl ote LAHALLE, regs|lponsabl e edevafncsramadt oAn
Laurence LEROY Colnlsei | 11&0r ePl\ace Romeée del V 9
13090 Aix en Prove N

Emai | : prcvae.ares@O{gpgg.Ba 42 96 93 37




-
4 gRAFTT @
AFDAS J FQQQEC!_F i ' pdle emploi
OBIJECTIFS
Analyser son parcours, ses apttudes, ses
ldentfer ses ressources personnelles et
Mi eux connait@mpl ei mared émée@dtsvietté | es

Défnir un projet professionnel et | e valider
Utliser ses atouts pour négoc@wal wthorempl oi ,
Organiser la stratégie pour |l a mise en ocuvr
PUBLIC

Sal ari és e t® nipel noai n dteou®ss tsdeicttéeur s d

CONTENU

Analyse du contexte et des atentes

Expl oraton du parcours personnel et professi
Analyse des motvatons, int éréts, val eur s,
ldentfcaton des compétences, des processus
Réfexion sur |l es traits de personnalité

Hi érarchi sattoomolduegsonpi stes d

El abor@art omr alj et professionnel

Organi saton de |l a stratégie pour |l a réalis
Conclusion et remise du document de synthe
METHODE

Entreten individuel avec |l e méme conseille
Passaton de tests selon |l es besoins (perso
Recherche documentaire, mi se en relaton av
DEROULEMENT ET SUIVI

24 heures a défnir selon |les objectfs et |
Soit 8 séances de 3 heures répartes sur 12
Un entreten de suivi proposé 3 a 6 mois apr
FINANCEURS

COMPETENCES

FONGECIF, UNIFORMATION, ANFH, FAFTT, AGEFOS, UNIFAF, AFDAS, FAFSEA, OPCALIA,

OPCAPL et autres OPCA, entreprises, P6le Emploi, CPF

motvaton
hi

CONTACT
Charl ote LAHALLE, r e
Emai | clahall e. g

LIEU DE REALISATION

Le Mansard A
ponsabl ® daeef Rom&ieode
es @or aln3g0e9.0f rAi X en Pr

t él : 04 42 96 93 3

érarchi

priorité

s e

secteurs d

une f or ma

L%N proje

DE

onnel

de tra

SOCLE DE CONNAISSANCES i

| T
|| DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES

3



AlX

72\ v @

fiphtp AFDAS FONGECIF E]I:AI:..H— .

L o 4 J — — pole emploi

OBJECTIFS

Anal yser son parcours, ses apttudes, ses motvatons
ldentfer ses ressources personnelles et hiérarchiser
ldentfer |l es contre indicatons médicales et |l es restr
Mi eux connai t@mpl ei marehémée@dtsvietél es secteurs d

Défnir wun

Construire
Organi ser

PUBLIC

Sal ari és e

CONTENU

Anal yse du
Expl oraton
Anal yse de
ldentfcato
Il dentfcato
Réfexion s

Hi érarchi s

El abor@rit omr alj et professionnel compatble avec

Organi sato
Concl usi on
METHODE

Entreten |
Passaton d
Recherche
Si besoin

Si besoin

DEROULEMENT ET SUIVI

24 heures
Soit 8 séa
Un entrete
FINANCEURS

FONGECIF, UNIFORMATION, ANFH, FAFTT, AGEFOS, UNIFAF, AFDAS, OPCALIA , FAFSEA,
OPCAPL, entreprises, FIPHFP, Pole Emploi, CPF

projet professionnel compatble aveB:ILAN handi

|l a stratégie pour |l a mise en ocuvre

COMPETENCES

d e s @anreg urneecnotnsv eerns ivoune pdr of essi onnel |

t®@ nopel moain deenu rssi tduat on de handicap

TRAVAILLEURS
contexte et des atentes HAND'CAPES
du parcours personnel et professionnel
s motvatons, int éréts, val eur s, priorités,
n des compétences, des processus de travai
n des contraintes physiques, psychiques,
ur | es traits de personnalité

aton des pistes de reconversion

n de |l a stratégie pour |l a réalisat

et remise du document de syntheése

ndi viduel avec | e méme conseiller
e tests selon |l es besoins (person
documentaire, mi se en relaton ave
visite médicale avec |l e médecin d

mi se en relaton avec des structur

a défnir selon |l es objectfs et 1|e

nces de 3 heures répartes sur 12

D

n de suivi propos 3 a 6 mois apreée

CONTACT LIEU DE REALISATION fre——c=RIGICaE =

CLEA

Charlote LAHALLE, relsponsableLdeMansamadoA ===

Emai | : clahall e. arns@orlaon%':>I

c.e Romée del V
Ai x en Prove
t él : 04 42 96 93 37




agefiph Carsat :::

r
gﬂxr;;';e!'seé?lﬁleosl handicapées # Wl'mmnce
Maladie
Service Social
OBIJECTIF Sud-Est
Per me@Irabdr@nt omowWveau projet professionnel dan
terne oudratpemeonmne handicapée | orsdeuset | e mai

pas possible

PUBLIC
Salariés du secteur privé ou publ @bldwattromvaill eurs
d@ mpl oi ou ent raet,e netne adcet vii t ¢ ou en arr ét de travail,
ident@fnéapd tude a | eur poste de travail PRESTATION
PRE- REQUIS

. SPECIFIQUE
Etre accompagné par | e Samet h, Comete France, Carsat

Avoir @btend Hu médecin du travail, du meP@BIrFNTAI‘QMnt
curité social e, de | a MSA ou du RSI (en PRQFESS‘ONNEELLEtut
CONTENU
Analyse du contexte et des atentes et eproraPES).o_Piu parc
Il dentfcaton des acqui s: savoirs, compétences, potentel,

Trava@Qtceptralton du handicap et Qdeieas Rév-eséguences, | e

ployabiliteé

Il dentfcaton des contraintes physiques, psychiques,
Découverte du marché du travail, connaissance des
El abor@rnt omouwWveau projet professionnel compathbl
Evaluaton de | a faisabilité du projet au rega

Constructon e@anfp@anbdsaton d

Conclusion et remise du document de synthese

METHODE

Entreten individuel avec | e méme conseiller ©bi
Passaton de tests selon | es b é@spopirnesn t(spseargseo, n nnail
Recherche documentaire, mi se en relaton avec
Possibilité de mise en situaton professionnel!l

Evaluaton sur des plateaux techniques de f or m:
Si besoin visite médicale avec | e médecin du
Si besoin mise en relaton avec des structures
DEROULEMENT ET SUIVI

24 a 40 heures répartes sur 3 mois a défnir seé
Un entreten de suivi proposé 3 a 6 mois apres
PRESCRIPTEURS: Sa met h , Comeéet e, Carsat du Sud Est, MS A
FINANCEURS : AGEFIPH, CARSAT, MSA

CONTACT LIEU DE REALISATION & \

Charl ote LAHALLE, relspgnsabl e q_ee fM%ranaatrchnA \ e

Marta TAVARES consgeifl |l ereobiPllaace Romée del V ~ G —
Email: clahalle.afred@or ange.0f9%0 Aix en Prove

teéel : 04 42 96 93 37




OBIJECTIF
Permetre a des jeunes:
De défnir Qlreiuerntpartognet d

De®2ef ormer sur |l es méte@dmpl dies flieres, | e marché

PUBLIC

Jeunes a partr de 14 ans scolarisés ou non

DEMARCHE

Une approche personnalisée adaptée a |l a demande et au r
Un espace de travail intermédiaire hors duD@)RJENmTTJQNI
Un accompagnement conduit par | e méme consei | JEUNES

Une démar che péddaguotgoi nqounei ef advuo rjiesuannet |

CONTENU

Analyse de | a demande et du contexte personnel et scol
Analyse des atentes et des besoins, repérage des difc
Evaluaton @es$ écéntsreapdtudes, moXvatons, val eur s,
Tests de personnalité

Expl orat oM rdiee nptiasttoens d

Repérage et analyse des criteéeres de choi x

El abor@rnt omr aj et

ldentfcaton du cu@sws ede sfiormmatesrs ad u ed
Défniton @cet qppisans d

El abor@utolns d(dossiers de candiddature, |letre d

Préparaton aux entretens

METHODE

Accompagnement@eaouetleasf onché vdduel s

Passaton de tests (intéréts X0 personnalité, a
Accompagnement @a floa nrad mme r(aéda ed s, fl i éres de

Constt@hodo®siemtdat on

DUREE

1 a 6 séances répartes sur quelques semaines

Rythme & défnir avec |l e jeune en foncton de s

[d

N
e [ ATADOCKE ol
v

TARIFsur devis apreées entreten préliminaire et a

7N

CONTACTS LIEU DE REALISATION a —EE:FE'ECX—\
Charl oterkApbAbEEDbI e |[de for matloen Mansard A |

\ NCEs
| DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Aur élie JACQUELI N cons €liOl IPdraec eb iRloamé e de \ Q/
Marjorie BELABBACI||consei lB&6®O® Bi kamn Praov v
Emai | : secretari af areél@dorabged?2ro6 93 3|7




Région

Provence
Alpes
Cote d'Azur
OBIJECTIFS
El abor er @urni epnrtoajteotn dgui soit une rencontre pe

ses dispositonsécandmisqguetsaldu énsomsdecidou travail
Acquérir u@makcwppanéieéd edoiune aut ondnmiiee nstuefrs aantuen pou
instamnel nanidere générale tout au |l ong de sa vie
Construire une méthodol ogi eQeatf oden@at odseduxdépelmwmppechses
connai s®anwdea ohenelheaoahombogue du territoire
PUBLIC

En priorité jeunes de 16 a 25 ans sans@nuD@RIENTATION:

ploi, salariés qui

N@ nt aucuonrei eéndtéaet odn, hésitent entre p|USi|5ﬁ6|EE§Si|6NNSELL€n

Souhaitent se réorienter apreées une premiéere expérience i

Ont un projet de qualifcaton qui demande a étr val i dé
Ont un projet mais doutent de sa viabiliteée o%-E'rQ-OsB:lvent
DEMARCHE

La dém@mpoplué es sur une pédagogie dynamique, l udi que,

foncton des obj edirftscude cl@ancsurne.o efel edndi vi duel s hebdog
dair@sel iders coll ectfs, de renconf@mengraven das emp
entreprise afn de maintenir | @xmeé&trvanteonn,atodédyelrem(
cer |l a collaboraton avec | es partenaires et
CONTENU

6 théma@Qqueist dés pédagogi ques peuvent étre abo

|l e par@noeurdsurdée moyenne de 3 moi s:

-Accueil et analyse du contexte, identfcaton
-Expl oraton du parcour s, des atout s, du nivea
-Découverte des actvités professionnelles (re

-Dével oppement de réseaux et outls de communi
-Mi ses en situaton en entreprise (stages: obs

-Constructon du parQccotuorns ,( eént acpoensc eertt aptloann adv e c

MODALITES DENTREE
LO nf or maaroine nettatlon sur ce dispositf se font paé
la@ccés a |l a formaton rQemnse ed énoasrsci hbed ep edrasnosn nl eel Ice

Le jeune est invitéQafpamatiopertaesnerréuwuniean

par | e conseiller référent ARES avec | equel i
PRESCRIPTEURS Mi ssi on | ocal e, MA1l O, P6l e emploi, Ca
FINANCEUR Cons ei | Régi onal PACA
CONTACTS LIEU DZRE/-I\JI.IZA:I(S)Nar 4 A "/;ETEX;\
Charl oterkesapAbEEDI e [du S.['I:?D(BLFI)ace Romée de Vi | e,
Aur élie JACQUELI N ggnsel I e.r réfer ent_e ~ & —

. . . N i, x .en Piove N/
MarJor_le BELABBACI Con%i']];%%4e4r2eg%rpg%t%
Emasddop. ares@orange. fr



mailto:sedop.ares@orange.fr

Ce projet est cofinancé par
le Fonds Social Européen
dans le cadre du
programme  opérationnel
nabonal  « Intiative pour

UNION EUROPEENNE | Emplol des Jeunes »
FONDS SOCWL EUROPEEN

OBJECTIFS

l @gst pour @&Hadgwe ejrewene de metre en ocuvre un proje

ses dispositonsécedandmisque< nput édaosssonant @dn , e@nptl wiit,é cr éa

PUBLIC
JeunesayMBET @@es @aictoinpagnement renforcé pour mener a
25 ans, domiciliés dans | es Bouches du Rhéne (AiXx en
en emploi, ni en formaton ni scolarisés. Ce dispositf
ni ve@&tuu de s
JUMP
DEMARCHE
Un rythme adapté aux contraintes de chaque jeun
de sa motvaton sur une période de 3 mois enviro
Une équipe polyvalente et disponible en permane
Une pédagogie innovante faisant alterner des entretens i

avec des employeurs et des o@ganmeirsmesn d¢d fder mdtagre,s.d eq

CONTENU

7 thématques pour favoriser | a dynamique de gr
-ldentfcaton et valorisaton des atouts, compéte
-Connaissance des méters, des secteurs, du marc
-Expl oraton de pistes et hiérarchisaton des pr
-Constructon du par@ccotuoons, ¢étapes et plan d
-Acquisiton et actualisaton des compétences, ap
-Validaton du projet en entreprise (observaton,

-Dével oppement de réseaux et des outls de commu
MODALITES DENTREE
l@ntrée du jeune peut se faire par@pueé¢@oipeohu
décembre 2017). JUMPuteses coimpmaa il tef avteel s que P
@ xcepton de | a Garante Jeune.

DUREE Parcours individualisé sur 3 mois en moye

FINANCEUR FSE ( Fond Soci al Européen) dansEmploadde

CONTACT i
LIEU DE REALISATION
Ar mel | e de LA ROCHE, | chef de projet

. . e ., Mansard A — S
Pi eea&n TOULOUSE, Consdqgil Ileor F'Reafceer eoimee He Vi c’/_ERIIE(X_\
Solange NER, Chargée| de$ Relp@d@eqe Aind rem rprsEvse \ RS

Email: jump.ares@orangd. r 04 42 96 93| 37




OBJECTIFS

Acquérir, renforcer, actualiser des connai ssa
nécess@xeesiael du méter
Répondre au dynami sme, a@x exicgemces professio
en constante évoluton
MafTtriser |l es compétences de base afn de sécuriser
professionnels des salari és

Permetre | a promot@mtia@apeirse au sein de |

PUBLICS et EMPLOIS CONCERNES
Sal a@néseprise emplemiandeurs d FORMATION

Vendeur, employé commercial, assistant de vente, conseil!/l

TYPES DENTREPRISES VISEES PROFESSION NALISANTE

Commerces de proximité
Entreprises de distributon de biens ou de VEN*tces (I'nt ég

Entreprises spécialisées ou généralistes

CONTENU COMMERCE

La for@matonle autour de trois fonctons

Fonction animer

Organdsee ptoduit

Partciper aux opératons de promoton

Partciper @mnkmatbons d

Fonction gérer

Approvisionner et réassortr

Gérer les @spaciet dedamratle

Partciper a@diat @ecsdmmerdei dl e

Partciper a |l a geston et a | a préventon des r

Fonction vendre

Préparer | a vente

Réaliser |l a vente de produits

Contribuer a |l a fdélisaton des clients

DEMARCHE

l@ccent est mis sur | a personnalisaton des pard
apttudes, des compétences, des expériences, de

chaque personne

MODALITES DE MISE EN OEUVRE ET DUREE
Durée: modul able (1 a 3 jourXvajustables en jour

FINANCEURS:OP CA, OPACI F, Entreprises (plan de for ma

CONTACTS : -

Emmanuel | er O EphAaANAIKI e de | f or NLEWDE REALISATION P ririca
Georges BAYARD, Chef||de ProjetMansard B [ CLEA
Email: bayard.ares@oflang2. Prace Romée d ===

secretariat.ares@orgmnge. fr3090 Ai x en B ~& —
t

él : 04 42 096 4923

o=~ ®




Région
Provence
Alpes

Cote d'Azur

i

Cette action de Formation
est Cofinancée par
L&Inion Européenne

OBJECTIFS

Acquérir |l es connaissances et compétences

daccéder a un empcotividtaén sc dnec esrencét eur d

Expéri menter | e méter @xevendeur et ses conditons

Acquérir |l es savoirs en domaines générmax et profes

qualifcaton de niveau V FORMATION
QUALIFIANTE

PUBLIC

Jeunes de 16 a 25 ans sans qualif@mpbniet sans W
CAP EMPLOYE D

CONTENU VENTE SPECIALISE

Domaines professionnels

Vent e récepton des produits, suivi des prbdmts ven

. ) . Option B

Préventon Santé Environn@meneprésenomie, t, de

Domaines généraux PrOd u |tS

Francais, histoire, géographie, éducaton d@quipement&a

Stages en entreprises courants

Type&ntd epadceei¢pr ét a porter, maroquinerie, par f

papeteri e,

électroménagedgohi jouets

DEMARCHE
lQccent est mis sur |
des apttudes, des

MODALITES DE MISE EN OEUVRE

a

l'ibrairie@npéeirecu] t

personnal i @apenieasep

compétences

brréa ,colda@ger atoart | lda

et des projets

Les candidats som®triséltedtomn reé sQas Udad msred did reirp
Partci p&anfomr matlon coll ectve, aux positonnemé
Les pré requis sont |l es suivants maitrise
relatonnelles a communiquer, un projet prof
de | a vente
DUREE
1360 heures dont 800 heures en centre et 560
pour valider | e CAP)
35 heures hebdomadaires
PRESCRIPTEURS
Mi ssion Local e, P6l e Emploi, Cap Empl oi Hed s
FINANCEUR
Conseil Régi onal PACA avec un cofnancement
CERTIF—:ICAT
CONTACTS : C'—iEA
Emmanuel | er ®EpANLAYKI e d e | f or niLEUWDE REALISATION o G s
Georges BAYARD, Chef |de Projleet Mansard B S
Emai | bayard. ares@ofrlang2. Prace Romée dle
secretariat.ares@orgnge. fIr3090 Aix en Rro
tél : 04 42 096 4923| 936




Région
Provence
Alpes

Cote d'Azur

Cette action de Formation
est Cofinancée par
L&Inion Européenne

OBJECTIFS

Acquérir l es savoirs généraux, technol ogiques

di pl 6me de niveau |V

Expéri menter l e méter de vendeur, tél évendeur , con

condi RPxrs cd ce
Dével opper des connaissances et compétencesFQBMA:nqmes
et g

e
Pour suivre sa formaton qualifmannitteéspacronmnmech'mJlAeLl\fplﬂNTEaBm
NRC (

st@acadaer da un empl oi@ iutréa bd emmdeamsi dloaut type d

négociaton relaton clients)

PUBLIC

Jeunes de 16 a 26 ans non révolus BAC
Adul tes de&@mepndeurs d PROFESSIONNEL
CONTENU

Domaines professionnels CO MME RCE
Commer ce (3 Qmowihmatomrs) commerci al e, Il a geston des pro
commerciale, |l a vente.

Préventon Santé Environnement, économi e, droit, st ag

Domaines généraux
Francais, histoire, géographie, éducaton civi
Stages en entreprises

Type®&ntd epadd sieeid ommer ces de proxi mité, sup

mult spécialistes et spécialisées, grands mad
DEMARCHE

l@ccent est mis sur | a personnal i s@xpéar idersc g,
apttudes, des compétences et des projets de

CONDITIONS D@ADMISSION

Avoir acquis |l e niveau V en mathématques, f
Etre en @mneéeunéoni@ans ma¢ ode al 4 Qtner mpirreanti e rey me
terme (certfcat de sixmd akdrtee amriéestdanrtell evé ud
Sélecton@rsentatan let @n | aompg eislcir e mMbt nofpoarrdhacti og
coll ectve, aux positonnements et a un rendez
V en mathématques/ francais, avoir des apttud
DUREE DE LA FORMATION
1800 h dont 1170 h en centre (33 semaines) et
35 h hebdomadaires

PRESCRIPTEURS Mi ssi on Local e, P6l e Emploi, Cap Empl
FINANCEURS Cons ei | Régi onal PACA, OPCA, OPACI F, e

CONTACTS : oA

Emmanuel | er DEpANAWNXI e de| f or roBUDBREALISATION CLEA
Georges BAYARD, Chef |de ProjLet Mansard B
Email: bayard. ares@ofrlang?2 .Hlrace Romée de

secretariat. ares@orgnge. fld090 Aix en Pro
téel : 04 42 0%U6 4923




Cette action de Formation est
Cofinancée par
L&Inion Européenne

Région
Provence
Alpes
Cote d'Azur

OBJECTIFS

-Acquérir ou actualiser | es connaissances@ncom
parcour-soematon dans | e secteur GAE

-Découvrir et appréhender |l es mékersi de, sResemod&AEL
cesemplloi ou a | a f @&@rmpatooin, |l e marché de |

-Confrmer et valider un projet professionnel a travers

@ntreprise
-ldentfer et se préparer aux éventuell es certfl_ed)ﬁmﬂ.ls t
10N
@ xercice du méter ,
-Faci@nsertbn profe@smpdmmnelolued @escséd oa mat ons PREPARATOIRE

oUBLIC METIERS DE
Demand@unps od, jeunes a partr de 16 ans ou adul tAcGESTION ET t

comme preérequis de savoir |lire, écrire et Com&ﬁﬁﬂrlNISTRATION
CONTENU DES ENTREPRISES

La formaganise autour de 6 thématques enemtlternance entr
prise, enquét es@ mhsdrerast,om éau omdiesse den situaton en GAEepr'
organi smes de formafRaowietonaetmeead Pactoderssi danlel
-ldentfcaton des atouts, des compétences, apttudes et |
-Connaissance des méters et des actvités professionnel
-Acquisiton et actualisaton des compétences, apttude
cours vers |e méter cibl é
-Dével oppement de réseaux et outls de communica
-Mi se en situaton en entreprise

-Constructon du par@ccotuorns., €étapes et plan d
DEMARCHE

Evaluaton inital e daeddsn apcagruciosu rest dnei sfeo remma tpol na cien
Reconnai ssance des acquis a chaque étape du par
Val i daton du projet par un jury de professionne
Les méthod@oppuilinsésuurs des modalités pédagogiq

projet p r o f@Qepspsri eonnannet!, dfé& wlb o N dRaunvee, r & U@ eV i sfuorn nle me
@Qppropriaton de son travail

CONDITIONS DADMISSION
L@ nf or mdaaroine rettatlon sur ce dispositf se font par

l@cces a |l a formaton rQense ed énoasrsc hbd ep edrasnosn n eel Icea d

DUREEDELAFORMATION 400 h (260 h en centre et 140 en e
A temps plein (35h hebdomadaires)

PRESCRIPTEURS Mi ssion Local e, P6l e Emploi, Cap E

FINANCEUR Consei l Régi onal avec un cof nanceme

CONTACTS
Emmanuel | er ®EpaANVAUKXI e de f o LEWBEREALDISATION
Nadi a MACHOUAT Che de NRanmn{La®Pd aBe Romée| de
Emai | : nadi amachoualt|]. ares @30®@0g&.ifxr en Prloven
secretariat. ares @or atnégle .:f r04 42 096 4923 937 95

i) a—




Cette action de Formation est
Cofinancée par
L& nion Européenne

Région
Provence

& Alpes
Cote d'Azur

OBJECTIFS

-Acquérir ou actualiser |l es connaissances@ncomg
parcoursoematon dans | e secteur HRALI M

-Découvrir et appréhender |l es mét@&xear diuc es,e clt esur mddRaAIL
dacceé&smpml di ou a | a f @mpatooin, | e marché de |

-Confrmer et wvalider un projet professionnel a travers

@ntreprise
-ldentfer et se préparer aux éventuelles certFQRMAI'sQNet

@xercice du méter PRéPARATOIRE
METIERS DE

-Faci@nsertbobn profe@mpdmwmeloluea aesed oa mat ons

PUBLIC LAOTELLERIE

Demand@®upd od, jeunes a partr de 16 ans ou adu j it 4
, . . | o ﬁ#si&uﬂﬂ&h

comme prérequis de savoir lire, écrire et compfer

ALIMENTATION

CONTENU

La for@maggami se autour de 6 thématques en@anl-ter(rHe\RAth)ntr

trepri se, enquét@®bsemévaren pérmosesed situaton en entrep

des organi smes de for@mavionmoehnhementr egpratesesiresndel |

-l dentfcaton des atout s, des compétences, apttudes et

-Connaissance des méters et des actvités professionnel
-Acqui siton et actualisaton des compétences, apttude
cours vers |e méter ciblé

-Dével oppement de réseaux et outls de communi ca
-Mi se en situaton en entreprise

-Constructon du par@ccotuorns., €t apes et plan d
DEMARCHE

Evaluaton initale dedsn apcagruciosu rest dnei sfeo remma tpol na cien dd
Reconnai ssance des acquis a chaque étape du par
Val i daton du projet par un jury de professionne

Les méthod@oppuilknséassuursdes modal ités pédagogiq
projet p r o f@epspsrieonnannet!, dfé&@ wlo o n doaminvée, r & i@ .V i srluorn nle me n
@Qppropriaton de son travail

CONDITIONS DADMISSION
L@ nf or mdaaroine rettatlon sur ce dispositf se font par

l@cces a |l a formaton r@Qense ed énoasrsc hbe ep edrasnosn nl eel Icea dg
DUREEDELAFORMATION 400 h (260 h en centre et 140 en en
A temps plein (35h hebdomadaires)

PRESCRIPTEURS Mi ssion Locale, Pbdle Emploi, Cap E Dj

FINANCEUR Consei l Régi onal avec un cofnanceme PR
DATAP’OCKE
e F

CONTACTS
Emmanuel | er BERANVAYKI e de f o LIEW®HEREALISATION
Nadi a MACHOUAT Chelf| He PFMaofRetPd aBe Romée| de
Emai | : nadi amachoualt| ar es @Qa3r00r0g eAifxr en Prloven
secretariat. ares @o|r atngle.:f r04 42 096 4923 9357 95

—_ CERTIFICAT__—




Région . . .
PicuBRCS: . Cette action de Formation est

x
* * G
élépigsdl Kot Pt Eg?gg;f%i?g}r)éenne

OBJECTIFS

-Acquérir ou actualiser |l es connai ssances@ncom

parcour-soematon dans | e secteur SACS

-Découvrir et appréhender |l es métRexres cdcesedtesurmoSA

daccé&smpm di ou a | a f @®@mpatooin, | e marché de |

-Confrmer et valider un projet professionnel a travers

@ntreprise FORMATION

-ldentfer et se préparer aux éventuelles certfcgcatons et

@ xercice du méter PREPARATOIRE

-Faci@nsertbn profe@mpdowmmeloluea aesed oa mat ons MIETIERS

PUBLIC DE LA SANTE,

Demand@umpd od, jeunes a partr de 16 ans ou ad j ri t

comme prérequis de savoir |lire, écrire et corépt;i-l(?j\lgjddRLE’
CULTURELLE ET

CONTENU

La for@magami se autour de 6 thématques enQanI-ter§%q|3Ta|V%ntr
treprise, enquét@bsemévarsn oérmbsesed situaton eSASCS’rep
des organi smes de for@avionoehemehtr egpratctesesiresndel |
-l dent fcaton des atout s, des compétences, apttudes et r
-Connai ssance des méters et des actvités professionnel]l
-Acqui siton et actualisaton des compétences, apttudes
cours vers |e méter ciblé
-Dével oppement de réseaux et outls de communica

-Mi se en situaton en entreprise

-Constructon du par@ccotuorns., étapes et plan d
DEMARCHE
Evaluaton initale dedsn apcagruciosu rest dme sfeo remma tpol na cien dd

Reconnai ssance des acquis a chaque étape du par
Val idaton du projet par un jury de professionn
Les méthod@opputilkns éesssirsdes modal it és peédagogiq
proj et p r o f@epspsrieonnannet!, df& wlo o h d@invee, r & i@ 1V i srfluorn nle me n
@Qppropriaton de son travail

CONDITIONS D@ADMISSION
L@ nf or maaroine rettatlon sur ce dispositf se font par

lAcceés a | a formaton rQense ed énoasrsc hbd ep edrasnosn nl eel Icea dg

DUREEDELAFORMATION 400 h (260 h en centre et 140 en e
A temps plein (35h hebdomadaires)

PRESCRIPTEURS Mi ssi on Locale, POl e Emploi, Cap E

FINANCEUR Consei l Régi onal avec un cof nancemg

CONTACTS
Emmanuel | er ®EpaANVAWUKXI e d e f o rLIBUDE REALISATION
Nadi a MACHOUAT Chefl |[de RnnonjattPd aBe Roméeg¢ d
Emai | : nadi amachouatf.|lares @3N eAifx en Pfov
secretariat.ares@prangke. fro04 42 0MU6 4923 PFHB7




OBJECTIFS qms

Evaluer |l es acquis dans |l es 7 domaines cl és des onnai ss
Val oriser |l es acquis, atester des connai@®@m@alhhaeie.s
Connaitre ses points forts et identfer | es éve

Permetre |l e certfcaton @QipdAygiidled@E@am,jhc it e merotl

mobilité professionnelle.
Evaluaton fnale avant | a certfcaton.
PUBLIC EVALUATION

Demand@umpd od et salar@ésvdeéteonshaetnaursgvdl uer IGLEAS

et |l es savoirs de base adapt Qeea clegurf caamtnext e profession
SOCLE DE

CONNAISSANCES
et

CONTENU

Analyse du contexte et des atentes

DE COMPETENCES

Expl oraton du parcours personnel et professionne
] ) PROFESSIONNELLES
ldentfcaton des compétences en |ien avec | es 7 domaines,

dé@valuaton du SCCP
l.La communicaton en francgais
2. Qtlli saton des regles de base de calcul et du raisonne

3.Qtlli saton des t@choigpaesnusuetliéesommuni caton numér.

4. @dttude a travailler dansttevaadrendéquipées défni
5.@dttude a travailler en autonomie et a réali 1
6. La dappparceintdér ed a apprendre tout au |l ong de sa

7. la maitrise des gestes Qgtgippnst, urdes ,s éecturlida ér

él ément aires

DEMARCHE

Accueil per manent, accompagndersenkies onidisvidtual diss P
et salariés, eantcomegrirtatonLaveesiltonnement se

-1°entreten : présentaton de |l a prestaton et exp |
-2"%entreten @aghgmakeon, deetuei l des él ément s 1
taire du fo@ar maotuors Eip) 0

-Evaluaton : scénario pédagogique avec une mise S
-3¥™ntreten : le livrable. Resttuton des résult

Si l e candidat maitrise |les 7 domaines du SC

(commi ssion de certfcaton). @®wnaldédtaon der Sa laatsl

et | e passage devant |l e jury de certfcaton (va

MODALITES D@RGANISATION Accuei | to@mnée bangR®% individue

DUREE DE LA PRESTATION En moyenne 6 heures (maximum 7h),

FINANCEURS ENTREPRI SE, OPCA, OPACIF, CPF, PO
4 """'c'/ERTlf{CA‘T'Lx
CONTACTS - _CLEA
Emmanuel |l e DELAVAUX LIEU DE REALISATION {:7
Responsabl e de florimad oMan<®arPd aBe Romée| d i
Evaluatrice habilitée par 130LOPANEFen Prijove

Email: edelavaux. ar gs @élangeQ4d r4d2 0¥6 4923 9367




Région KRR Cette action de Formation est
,'iﬁolince 5 5 Cofinancée par
Cf)F;e i * gk L&Union Européenne

OBIJECTIFS
Acquérir, développer, consolider et valoriser

rentel S2CP (tel queldz2fau DaF02E2QA@EEY e¢t nSe 2P
Développer une pl @Qdagprnaendauaxutéto®d mi@nmpsisd,i feacillai tf

PUBLIC
Demand@umpd od a partr de@VaGananpaspeade gealtiffcas onnprofess

trant desQpprfent $s€adge ou de compr éhensi on

CONTENU _ _ FORMATION

La for@magami se sous forme modul aire couvrant | es 7 domai S
a des unités de connaissances et de Qampéaem@gsR%%%Rpﬁgnga e
saire a la certfcaton Cl éA AlA

Communication en frangais:c o mpr éhensi on, expression écrite eGERTIF4CATION o

Régles de base de calcul et du raisonnement mathématique:o p ér at on s , résoluton de GléAbl e mes,
de mesure, @Respéarcege dans |

Techniques de IGhformation et de la communication numérique: ut | | s@tmomrdi nat eur , environ
ment | nternet, recheKche sur | e WEB, messagerie

Travail en équipe:r € gl es de vi e col@lgaudtpwee, coonmumii Cwat om @rlof essio
Travail en autonomie et réalisation d@n objectif personnel: e nvi r onne ment de travai l, pl a
ni saton de son temps, i ddennittfactavteosn, dgeess tporni odre st éismp rpérvi

Apprendre tout au longdelavie:i dent f cat on de ses at@ufsymaépar s

de sa motvaton, opt nd pmrnt emt sdseasg ec o(nndé moinrse ,d ar t g
pratque), identfcaton de sa progression
Gestes et postures, hygiéne et sécurité : 1 € gl ement , procédure qualité,

premiers secour®@snviprroénsneernveantton de |

Périodes et mises en situaton professionnelle
DEMARCHE
Evaluaton inital e daeddsn apcagruciosu rest dnei sfeo remma tpol na cien dd

Reconnai ssance des acquis a chaque étape du par
Accompagnement a |l a préparaton du dossier de c
Les méthod@oppuilkinséssirsune pédagogie vari@pprere
nant, f@wuo oinauvee,riti@me i swmn@menobpet aton de son

CONDITIONS D@ADMISSION
L@ nf or maaroine rettatlon sur ce dispositf se font par

l@cces a |l a formaton rQense ed énoasrsc hbd ep edrasnosn n eel Icea de

DATES 2 sessions de formaton proposées entre

DUREE 400 heures (300h en centre et 100h en e

PRESCRIPTEURS Mi ssi on Local e, P6l e Emploi, Cap Empl oi

FINANCEUR Consei l Régi onal avec un cofnancement p:
CONTACTS

Emmanuel | er ®§EpaANVAUKI e de f oLEthREREALSATION
Nadi a MACHOUAT Chel|fl Ldee MansaerPd aB e Romée|l de
Email: nadi amachoualtf. ares@3Pafgéi kren Prjove

secretariat.ares@prdrede . fr04 42 0946 423 967 Of




OBJECTIFS

Acquérir, améliorer ou réactualiser des conn san'kcz_es
avec |l es 7 domaines du référentel S2CP

Val oriser |l es acqui s, l es compét m@mes ogabipleir tme |
certfcat CLEA @sol umnait oluits peomeantl et l'a mobilit
Favoraicsceers ,| | @ viod iun to@mpllamis @nt dap&@cdésetr I a formato
professionnell e

PUBLIC

Demandeampl od et sal ari é@adctdé t €ossoubaicteantr s ddvel opper |
V 4
compétences et |les savoirs de base adapt és a IGhEAontext

CONTENU

Communication en frangais : écout e compr éhensi on expressisocr:1l-E
transm@Rsadioomad ons@ne»mi evg s ideen vdi e argumenté)(,)NhrfAéldSact
acquisiton du vocabul aire technique propre au coO
Régles de calcul et raisonnement mathématique : IQ ni ver s des nombres PnEucm IVr":’

unités de meswri&ésplbutraerentdagepsr obl eme®spac
(lecture de plans, schémas), resttuton de raisonnement
Techniques d@hformation et de communication numérique:ut | i s@nhoonrdi nat eur , environne -
me nt I nternet, recheXche sur | e WEB, messagerie
Travailen équipe: r espect des regles de vie c@QInlte&ctete dutrr av ai
groupe, communi caflonrf oertmattroannss mi ssi on d

Travail en autonomie et réalisation d@n objectif personnel : c o mpr é hensi on de son
ment de travail, planifcaton et organisaton de
des personnes ®evssauvees,gpepsisese des i mprévus
Apprendre a apprendre tout aulongdesavie:i dent f cat on de ses atout s,
donf or mat on, entreten de sa moQ@Qypptremt serigmi  anéa
artculaton de |l a théorie et de | a pratque), id

Gestes et postures, hygiéne et sécurité : 1 esp@at reégl e@meentpredcé&@dur e qual

venton des risques, gestes @ervpremnemsensecour s,
DEMARCHE

Parcours de formaton individuali sé s@&ualnuateosn o
préal able dé&s monadqlies ClEA or mat on personnali sés
rythmes et disponibilité®&ndeaspygdlseri és en conce
Atelier pédagogique individualisé, en bindome et
entrainement@r peumet ahta 8ormaton avec | es situa

projet professionnel

MODALITES D@ORGANISATION Ent r ées et sortes permanentes

DUREE Parcours modul ables, a temps part
FINANCEUR ENTREPRI SE, OPCA, OPACIF, CPF
/iégé;lfICAf;\\
. _CLeEA
CONTACTS LIEU DE REALISATION | B
Emmanuel |l e DELAVAUX Le Mansard B G —
Responsabl e de| f ofr mat2orPl ace Romée de Ville
Email: edelavaux| arles @orla3n0ge0. fAi x en Provence
tél : 04 42 OB DB B 95 a




OF I I Liberté » Egalité » Fraternité

ET DE L'INTEGRATION

FAMI 5555 nteoraton
Union curopéenne -

|

OFFICE FRANGAIS DE L'IMMIGRATION REPUBLIQ_UE FRANCAISE (' E‘,‘dpl :' mo-b[(a"
OBIJECTIFS
Acquérir les dampgatgerces ®décides répertoires |l angagi

|l es échanges guotdi ens@dtve ler pdet §ae)c,itén (vaet pgbliq
professionnell e.
Acquérir |l e niveau A2 écrit et oral de connaissance du f

Le niveau A2 du CECRL est exigi®dhe gpouéel ded®0i ansance de

PUBLIC FORMATION
Ressortssants WkEes spag@at@éin e A Rn((égnatah depubLlthaullser)IQUaEt

d@n niveau Al du CECRL.

CONTENU F L AZ

Les 3 axes thématques qui se déclinent en 16 modul es
dépl ace@dntatond et la culture), vie publiqgue (les symb
francaises, |l a République francaise et ses valeurs, | a
val eurs de |l a France.

Vie professionnelle (Il e monde du travail, droits et

codes et postures)

DEMARCHE

Accuei l et positonnement inital persoimmapasépu

formaton |ing@itel geesacobdblectdfs et ateliers pédgd |
avec | e partena®@nwitr oentn eanetngurssocdal | économi que

pédagogi e est actonnell e et C eanpt per xet nut asl si asgéee geuti

situaton : exercices individuels, en petts grou

proches des -priadafuad ®inenmsolcli @os . I nformaton et acc

A2.

MODALITES DORGANISATION
Chaque parcours décline |l es 3 grands axes en
sacqui éerent. Rythme intensif (entre 20 et 30 he

Consttuton de groupe avec démarrage a@Ildiagiebsi Ifixtee

DUREE 100 heures
PRESCRIPTEURS Mi ssi on | ocal e, MAI O, P61l e emploi, Cap
FINANCEUR OFI 1 of ce @fmmainggraait® ndteé glr d £ o h
CONTACTS LIEU DE REALISATION ; .fcggnf.u;f\,
Emmanuel |l e DELAVAUX Le Mansar B . _CLeA |
2 Pl ace Romée deg Vil g
Responsabl e de| fo matoa .
Emai | : edel avaux| ar g s @o ansgogofrA'X en Provenc
el an9§a'ho oo 8 By 95 -




ageﬁph\é

ouvrir I'emploi =
aux personnes handicapées

Se remobiliser et lever ses freins périphériques (P1)

OBJECTIFS

Permetre de se redynamiser

Faire émerger des pistes de projet profesFORN‘A‘HIONS
Mi eux se situer dans | '"environnement profece'U(RTEsl

PUBLIC
Demandeurs d' empl@ohbl ibgé@nmaihcddai mersc adret rIantTBéyAU','EUB$tés
phéri@mep&chant de travailler son projet pHANDsIGABESeI

CONTENU
Reprise de confance en soi

ldentfcaton de son potentel, de ses capacités, de

Repérage de ses contraintes personnelles, soci al
Confrontaton a |l a réalité du marché du travai
Expl oraton et identfcaton de pistes de proj
Formali saton des pistes réalistes compathbl e

El aborato@cdenplponug da suite du parcours

DEROULEMENT

Parcours individualisés de 105 hheebudoensa dsaurr e
centre et 35 heures maximum en entreprise)
En centre en groupe

En centre en individuel

En entreprise

PRESCRIPTEURS Consei | | er P&l e emploi, Cap emploi H

FINANCEUR AGEFI PH

CONTACT LIEU DE REALISATION

Charl ote LAHALLE, rgsponsabllee darf Larmiaton
Marta TAVARES format|/ri cleO rRlfascree nRoemée de
L .. 13090 ,AEix en Pjirov
Amell_e ZUCCOTTI _formaEHcg bﬁfﬁ 98%993 37
Email: secretariat.lares@orange. fr




ageﬁph\é

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

Construire et valider son projet professionnel (P2)

OBIECTIFS FORMATIONS
El aborer et confrmer un projet profesmonnelcéﬁﬁlrtgte

Valider |l e projet et organiser | es étapes concr ét

PUBLIC TRAVAILLEURS

Demandeurs d'empl@bl ibgatrégincoti agantdebesoi n HANDIEAPES
confrmer un projet prof @mpilwnnelt adamhtaérddac aparché de |

CONTENU
Il dentfcaton de son potentel, de ses capacités, de
niveau de connai ssances et savoirs de base
Repérage de ses priorités et de ses contrain
Expl oraton des piQsn epsr ogjte ti dpernotffecsastioonn nde |
Vérifcaton de sa cohérence au regard du hand
Validaton du projet au cours de périodes en
El argissement des cibles@Qprofésesaonnelles et

El aborato@cdenplporugs da suite du parcours

DEROULEMENT
Parcours individualisés de 210heéhtediamad asiurre s1)5
En centre en groupe

En centre en individuel

En entreprise
PRESCRIPTEURS Consei |l Il er P&l e emploi, Cap empl oi H

FINANCEUR A GEFI PH

CONTACT LIEU DE REALISATION

Charl ote LAHALLE, relsponsabl e eddMamesramat é&n
Marta TAVARES formatrlcéorgf@rcéntR@mee de
P 9 Ai x en Pr o
Amélie ZUCCOTTI formattrellce re erent

96 93 37
Emai | : secretariat.ares@orange fr




ageﬁph\é

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées

Dynamiser son parcours dQcces a I@mploi (P3)

OBIJECTIFS

Acquérir |l es méthodes @enpltoeichni ques de recherche d

Dével @upeornolmi e nécess@mpkoi |l a recherche d

Construire un réseau de professionnels adanqI%MaA-unopr%je
COURTES

PUBLIC

Demandeurs d' empl@®hbl| ibggdtegncoi agantdeadw moi TRAVAILPEURS t

devant dynamise&rmplleotir recherche d HAND'CAPES

CONTENU

Perfectonnement de ®Reamploout [(sCVde | erteelser cchaeg tdes de vi
Connai ssance@dpl marcdésdentreprises et du tssu éco
Dével oppement de son réseau
Utlisaton du marché caché et des candidatures
Entrainement a tél éphoner, se présenter, co
Préparaton a@mbewnthetens d

Rechef@dhesdpd oi et de mission en entreprise
Mi se en situaton professionnelle et stage de¢
Organi saton des ét@appelsoide sa recherche d

Négoci@nomouwtrat de t r@ivdesl sepé criofbg ue ss astionn é

DEROULEMENT
Parcours individualisés de 175 bhheebud censa dsauirr ebs
En centre en groupe

En centre en individuel

En entreprise
PRESCRIPTEURS Consei |l |l er Po6l e emploi, Cap empl oi H

FINANCEUR AGEF I PH

B

N
DATABOCKE
CONTACT LIEU DE REALISATION e
Charl ote LAHALLE, relsponsabl e eddMafmeamat &n

Marta TAVARES formatricéorg’féP@nBQmee de

D
Amélie ZUCCOTTI formatrlce e? AIe)r(1ten pro

tél 93 37
Emai | : secretariat.ares@orange fr




Partenaire principal
A X A
#

,aw, LEurope i N
S J3) sovcnes
) en PACA| I; BOUQ':!ES. inadiel

avec le FS€ UNION EL{ROPEENNE
-‘ ‘ DU |RH°NE Fonds social européen

OBIJECTIF
Défnir avec | a personne, un pr oj e @ rnibgnostici e e
global( soci al, personnel et professionnel ).
PUBLIC
Béneéf ciRSASocke et sodeumajoréet ayants droit rencontrant pro
verses : perte de repeéres, démobilisaton, difcultés p

empéchoamér edr des choi x.
SAS

CONTENU

Phase de diagnostic

Evaluaton du potentel, des savoirs faire, QIAsGNQSUgurc

ldentfcaton de |l a situaton personnell e, soci al e, profe

Repérage de ce qui doit étre traité en priorPRGJET

Phase d@Qccompagnement

Souten a |l a motvat or med cwises asiacei al d ae tr/epu ipsreofdessi on

Engagement dans des démarches pour résoudre des dif

El abor@rnt omrg £d¢r tdo n

Phase de conclusion

Organi saton des étapes de mise en ocuvre du

Engageme®@t apans @Qiswsai@tced ean | |

Synthese tripartte avec |l e référent social
DEMARCHE
l@cton se déro@herepbess fiomdievidduel s régulier

domadaire) adaptés au rythme et aux contrai

MODALITES D@NTREE ET DEROULEMENT

La prestaton est prescrite par |l e référent
de | iaison. Dées récepton de |l a fche de Ili ai
DUREE 8 heures répartes su@n3eatdemenshébd

PRESCRIPTEURS Réf érent s soci Xu® R ,C @ASsweMDE ,R SGA F

FINANCEUR Consei l Département al 13 cofnancé pa

7 __CERTIFICAT )

CONTACT LIEU DE REALISATION ["CLEA
Charlote LAHALLE, rlesponsabllee dMarfoa mdhtA(n G
Laurence LEROY consdill®®ePlra¢& Rympee de b

. . é3090 Ai x en Plrov
Emai | : secretariat.lafgs oreﬂgngbs 93|37




Partenaire principal -~
n DEPARTEMENT
B BOUCHES
U DU'RHONE

OBIJECTIFS

Permetre aux personnes de s'engager actvement

sociale et/ ou professionnelle, en posant | es base

Il s'agit

-D@frir un espace de parole afn que | '"histoire et
fessionnel , soci al , familial, corporel, pui ssent étre
-De favoriser |l a mise a jour du "potentel d'inserton"

et éducaefse, saunvbaiseettesavatrordre, expér ESPAEE pers

chissantes, potentalité psychol ogique

-D@i der | a personne, en |lien avec | e reAttbrNIP&GﬂEMEN
a étre avec |l es autres, a concevoir et envisager un
PUBLIC RSA

Al l ocataires du RSA socle (ou ayanti shrlceime)ntf,ragil i sé
pertQedecdtté personnelle ou professionnelle, probl éme
soufrance psychique, rupture fami@Qn ade®ytedn fcultés

spéci f@me acetcodnpagnement psychosoci al

DEMARCHE
l@Accompagnement se déroule sur | e mode d'en
psychol ogue.
Des ateliers collectfs hebdomadaires peuvent
de eceiuxétant soupl es, ouvertes et basées su

sonnes | es pl @ssanyedi fac Elttrée ddevex | es autres

MODALITES DENTREE ET DEROULEMENT
La meQuwrceompagnement est prescrite par le r
prescripton est formalisée dans une fche de
personnes sont invitées a un premier entret

dodn entreten hebdomadaire

DUREE1 2 moi s

PRESCRIPTEURSRéf ér ent sCGCARMD aIAXOCAd

FINANCEUR Conseil Départemental 13
CONTACT LIEU DE REALISATION f/—CERTIFICAT_
j CLEA ‘
Charl ote LAHALLE, regslponsable WNMaenfar thafjon \ SRR,
Soukaina Al DOUDI , psyl‘ﬂon@ﬁ@ Romée de N
Email: secretaria r.es % 9n )*ren PIrov
: 13753 € %S 93| 37




=
pole emploi

OBJECTIFS

Repérer ses freins a |l a mobilité a travers un diag
Apprendre a se dégliacern suroviee cteererti tdei rseesd envi rons
Acquérir | esemponeélrs dSpuattescmiie esst aall a mobilité

Connaitre | es ressources existantes en mateéere de transp

Sav @inrf oy me r@ u tult liinsfeoor mat que, pr éparer ses déplacements
Etre informé sur |l es tarifs et sur | es aides fnancieres p
PUBLIC

Demand@urpd od m&nd wanmtmi @ pour se déplacer, nouvi\hbﬁﬁlj.lné a
domiciliés dans |l es communes enmliagiogyhmerntdcs ,| éprr odlovmind i ldes,s
ver@snclonnu, a prendre |l es transports en commun, ayant ©bes

daut onomi e.

CONTENU
Repérage desQfnr giuestd nmarn trre dnobi | it é
Il dentfcaton des dif ér entBsabriésaetaounx (a2Aipxa retnr bXues ,s oRé sleiaeuu

Repérage de trajets simples puis complexes, tenant
sages, du choix possible entre parcours a pied o
Connai ssance des@dddnrfmntmatmanyendsntdernet, appli
Utlisaton et @ruttrlaiinnefnoernma tsgu@n fpooruma taocnc:é dpelra na d
correspondances, tarifs

Lecture de plans, de cartes, de grilles horaire
METHODE

Atelier collectf (2 a 12 personnes) permetant
déplacenemtpr @pader |l es diférentes étapes.

Exercices pratques en bindme ou pett gOwaupe, njfa

tque, paxpgéargieerdce, geston des i mprévus.

MODALITES DENTREE ET DEROULEMENT

Lt elier est prescrit par |l e conseiller PO6I@t e&
l'iers programmés une fois par moi s.

DUREE Une dgeomirnée (4 heures)

PRESCRIPTEURS Consei |l |l ers P&l e Empl oi

FINANCEUR P6l e Empl oi

CONTACT A
LIEU DE REALISATION ~ERT'T'CX—»
Charlote LAHALLE, regsppnsable de formaton - _CLEA
i . ; Le Ma ]n sard A | e,
Emai | : secretaria .aresl@é)rlgllnzgceé I-riomée e Vil

13090 Aix en Plrovenoc¢

t él 04 42 96 93|37 F




Choisir son orientation

Construire son évolution
personnelle et professionnelle

Développer ses compétences

Sécuriser son
projet de formation

Association Régionale en Economie Sociale

Le Mansard B

2 Pl ace Romée de Villeneuve
13090 Ai x en Provence

t él : 04 42 0HMU6 493 9367 9fba x5 4
Email: ares3@orange. fr

Site : www.ares-aix-formation.fr



